
เร �อ่ง  การบร �หารการขับเคล่ือนขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของ    
         เศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดราชบุร � “คนราชบุร � ไม่ท้ิงกัน”  

๑. ท่ีมา 
          เป�าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้กําหนดให้เร �อ่งขจัดความยากจนเป�นเป�าหมายหน่ึงภายใต้หลักการขจัด
ความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นท่ีเป�นการวางเป�าหมายเพื่อลดความยากจนในมิติต่างๆ ครอบคลุมทุกเพศทุกวัย 
ประกอบกับยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ให้ความสําคัญการพัฒนาคนทุกชว่งวัย การสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมและลดความเหลื่อมล�าด้วยการสรา้งหลักประกันทางสังคมและลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป�า 
เพื่อชว่ยเหลือและพัฒนากลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้มีความพรอ้มและสามารถ
รองรบักับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยได้อย่างย่ังยืน โดยการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ินมารว่มขับเคลื่อน และมีภาครฐัท่ีนํานวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทํางานท่ี
เป�นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานและการให้บร �การประชาชนอย่างมีประสิทธภิาพ เน่ืองจากคนเป�น
ป�จจัยแห่งความสําเรจ็พื้นฐานท่ีสุดของการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศในทุกมิติและทุกด้านไปสู่ว �สัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตรช์าติท่ีกําหนดให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป�นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังเพื่อให้เกิดการแก้ไขป�ญหาและการพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง
อย่างบูรณาการเป�นรูปธรรมและย่ังยืนในจังหวัดราชบุร � จึงได้จัดต้ังศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในระดับจังหวัดและอําเภอ รวมท้ังทีมปฏิบัติ
ตําบลและทีมพี่เลี้ยงครบทุกระดับ เพื่อเป�นกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานขจัดความยากจน ซึ่งจะนําไปสู่การบรรลุ
เป�าหมายของยุทธศาสตรช์าติและการพัฒนาท่ีย่ังยืนต่อไป 

๒. แนวคิด 
          เพื่อให้การขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดราชบุร � “คนราชบุร � ไม่ท้ิงกัน” เกิดผลท่ีเป�นรูปธรรม แก้ไขป�ญหารายครวัเร �อนแบบพุ่งเป�า 
ส่งผลให้ครวัเร �อนมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีขึ้น ข้าพเจา้ได้ใชแ้นวคิดและแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี         
          ๒.๑ หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          ๒.๒ การบร �หารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 
          ๒.๓ แนวคิดการทํางานแบบบูรณาการ 
          ๒.๔ หลักการพัฒนาชุมชน   
          ๒.๕ แนวคิดการทํางานเป�นทีม  
          ๒.๖ แนวทางการขับเคลื่อนขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงมหาดไทย 

๓. กลยุทธใ์นการดําเนินงาน 
          สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดราชบุร � ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดราชบุร � (คจพ.จ.) ได้รบัมอบหมาย
จากผู้ว่าราชการจงัหวัดราชบี ให้รบัผิดชอบงานขับเคลื่อนขจดัความยากจนฯ ได้ศึกษาแนวทางการ   
ดําเนินงานขับเคลื่อนขจัดความยากจนฯ ของกระทรวงมหาดไทย และข้อส่ังการของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ัน
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามแนวทางและบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพพรอ้มท้ังสามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสรจ็ตามห้วงระยะเวลาท่ีกําหนด จึงได้กําหนดกลยุทธ ์๕ พรอ้ม ในการดําเนินงานขับเคลื่อน
ขจัดความยากจนฯ จังหวัดราชบุร � “คนราชบุร � ไม่ท้ิงกัน” ดังน้ี  
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          (๑) ข้อมลูพรอ้ม 
          (๒) องค์กรและบุรณาการพรอ้ม 
          (๓) ภารกิจและเวลาพรอ้ม 
          (๔) ระบบการติดตามและรายงานพรอ้ม 
          (๕) ประชาสัมพันธพ์รอ้ม     
 
 
 
 
 
 
 
 
               จงัหวัดราชบุร �มีครวัเร �อนยากจนเป�าหมายจากระบบบร �หารจดัการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชีเ้ป�า  

 

 

 

 

                3.1 ข้อมูลพรอ้ม มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบและสํารวจข้อมูลครวัเร �อนยากจน
เป� าห ม ายจาก ระบ บ  TPMAP ป�  2 5 65  รวม ท้ั งครัว เร �อนต กห ล่น ท่ี สํ ารวจเพิ่ ม เติ ม ตาม แ นวทาง ท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด เพื่อให้มีครวัเร �อนเป�าหมายท่ีชดัเจนในการดําเนินงานขจดัความยากจน พบว่าจงัหวัด
ราชบุร �มีครวัเร �อนยากจนเป�าหมายท้ังส้ิน  4,284  ครวัเร �อน กระจายอยู่ท้ัง 10 อําเภอ แบ่งตามมิติป�ญหาท้ัง 5 มิติ  
ประกอบด้วยมิติ 
ด้านสุขภาพ จาํนวน 954 ครวัเร �อน มิติด้านความเป�นอยู่ จาํนวน 533 ครวัเร �อน มิติด้านการศึกษา จาํนวน 138 ครวัเร �อน 
มิติด้านรายได้ จํานวน 3,208 ครวัเร �อน และมิติด้านการเข้าถึงบร �การภาครฐั จํานวน 12 ครวัเร �อน โดยมี
ครวัเร �อนประเภทพัฒนาได้ จาํนวน 4,325 ครวัเร �อนตามสภาพป�ญหา และครวัเร �อนประเภทสงเคราะห์ จาํนวน 
357 ครวัเร �อนตามสภาพป�ญหา 
                3.2 องค์กรและบูรณาการพรอ้ม รว่มบูรณาการเพื่อเสร �มกลไกเดิมของภาครฐัท่ีมีอยู่ เป�นการขับเคลื่อน
ในพื้นท่ี 3 ระดับ ได้แก่ ระดับชุมชน ระดับจงัหวัด และระดับชาติ ภายใต้การมีส่วนรว่มของ 5 กลไก ชว่ยหนุนเสร �ม
การขับเคลื่อนงาน ได้แก่ กลไกการประสานงานภาคีเคร �อข่าย กลไกแผนงานและยุทธศาสตรเ์ชงิบูรณาการ กลไก
การติดตามและประเมินผล กลไกการจดัการความรู ้และกลไกการส่ือสารสังคมให้รบัรูร้ว่มด้วยการบูรณาการของ 7 
ภาคีการพัฒนา คือ ภาครฐัท่ีให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ กฎหมาย รวมถึงเคร �อ่งมือต่าง ๆ ภาคว �ชาการและ
สถาบันการศึกษา ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่ือมวลชน ดังน้ัน เพื่อให้
การดําเนินงานขจัดความยากจนมีเอกภาพและเกิดผลเป�นรูปธรรม จังหวัดราชบุร � จึงได้แต่งต้ังกลไกบูรณาการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานในทุกระดับ ประกอบด้วย 1.ระดับจงัหวัด คือ ศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคน
ทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับจงัหวัด (ศจพ.จ.) และคณะทํางานขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมิติป�ญหา โดยมอบหมายให้รอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุร �เป�นหัวหน้าคณะทํางานรบัผิดชอบในแต่ละมิติ 2.ระดับอําเภอ คือ ศูนย์อํานวยการ
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ปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับอําเภอ 
(ศจพ.อ.) 3. ระดับตําบล คือ ทีมปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นท่ี (ทีมปฏิบัติการตําบล) จาํนวน 103 ทีม เป�นกลไกกลางประสานการทํางาน
ระหว่าง ศจพ.อ. และทีมพี่เลี้ยง 4. ระดับหมู่บ้าน คือ ทีมพี่เลี้ยง จํานวน 253 ทีม ต้องลงไปปฏิบัติการ 4 ท 
(ทัศนคติ ทักษะ ทรพัยากร ทางออก) รวมท้ังติดตามครวัเร �อนเป�าหมายอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การแก้ไขป�ญหาความ
เดือดรอ้นของประชาชนได้รบัการแก้ไขได้ตรงจุดและทันท่วงทีส่งผลให้ครวัเร �อนเป�าหมายสามารถอยู่รอด พอเพียง 
และย่ังยืน 
                3.3 ภารกิจและเวลาพรอ้ม กําหนดแผนปฏิบัติการและระยะเวลาในการดําเนินการให้ความช่วยเหลือ
ครวัเร �อนเป�าหมายให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 30 เดือนกันยายน 2565 ภายใต้กรอบการดําเนินงาน ดังน้ี 1. สรา้งการ
รบัรู ้2. ว �เคราะห์สภาพป�ญหาและกําหนดแนวทางแก้ไข 3. จาํแนกประเภทครวัเร �อน โครงการ/กิจกรรม 4. บูรณา
การแนวทางการให้ความชว่ยเหลือ 5. ดําเนินการให้ความชว่ยเหลือ 6. บันทึกข้อมูลในระบบ TPMAP Logbook 
7. ติดตามการดําเนินการ รายงานผล ประชาสัมพันธ ์ 
                3.4 ระบบการติดตามและรายงานพรอ้ม กําหนดให้มีระบบการตามและรายงานท้ังระบบ Offline , 
Online พรอ้มท้ังจดัต้ัง War room  ดังน้ี 
                   (1) ระบบ Offline ให้ ศจพ.จ. และ ศจพ.อ.รายงานผลให้ความช่วยเหลือครวัเร �อนเป�าหมาย ผ่าน
แบบรายงานพรอ้มภาพถ่ายให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุร �ทุกวันท่ี 25 ของเดือน และรายงานผลการ
ดําเนินงานในการประชุม คจพ.จ. และคจพ.อ. ทุกเดือน รายงานผลการดําเนินงานให้ความชว่ยเหลือครวัเร �อนเป�าหมาย 
ต่อผู้ตรวจราชการการสํานักนายกรฐัมนตร � ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
เป�นประจาํทุกเดือน การลงพื้นท่ีติดตามการดําเนินงานของผู้บร �หารระดับจงัหวัดเป�นประจาํทุกเดือนเพื่อเป�นขวัญ
และกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี เป�นต้น 
                   (2) ระบบ Online ให้ทีมปฏิบัติการตําบลดําเนินการบันทึกการให้ความชว่ยเหลือครวัเร �อนเป�าหมาย
ในระบบ TPMAP Logbook ทุกครัง้ท่ีมีการให้ความชว่ยเหลือ 
                   (3) จัดต้ัง War room การทํางานในระดับจังหวัด เพื่อประสานการทํางาน โดยเลขานุการ
คณะทํางานแต่ละมิติรว่มเป�นทีมปฏิบัติการ ส่ือสารการรบัรู ้การแก้ไขป�ญหา กําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป�าหมาย    
                3.5 ประชาสัมพันธพ์รอ้ม กําหนดให้มีการประชาสัมพันธผ์ลการดําเนินงานให้ความชว่ยเหลือครวัเร �อน
เป�าหมายให้สาธารณะได้รบัทราบอย่างกว้างและท่ัวถึงท้ังรูปแบบ Offline และ Online ดังน้ี 
                    (1) ระบบ Offline จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ การนําเสนอผลการดําเนินงานให้ความช่วยเหลือ
ครวัเร �อนเป�าหมายในการประชุมประจาํเดือนของหัวหน้าส่วนราชการท้ังระดับจงัหวัดและอําเภอ การประชุมกํานัน
ผู้ใหญ่บ้าน จดันิทรรศการผลการดําเนินการงาน่ในส่วนกลาง เป�นต้น 
                    (2) ระบบ Online จดัทําข่าวและคลิปว �ดีโอประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค กรุป๊ไลน์ 
ของส่วนราชการท้ังระดับจังหวัดและอําเภอ เพจเฟสบุ๊คสํานักงานข่าวท้องถ่ินจงัหวัดราชบุร � จัดรายการว �ทยุ “นานา
สาระกับผู้ว่าราชการจงัหวัดราชบุร �” ทางสถานีว �ทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จงัหวัดราชบุร � เป�นต้น  
4. ระยะเวลา/งบประมาณ 
 เดือนพฤศจกิายน – กันยายน 2565 
5. สรุปผลสําเรจ็ของงาน 
 ครวัเร �อนเป�าหมายได้รบัความช่วยเหลือและบันทึกกิจกรรมให้ความช่วยเหลือใน TPMAP Logbook 
จาํนวน 4,284 ครวัเร �อน คิดเป�น 100 % (ณ 4 กรกฎาคม 2565) 
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  สรุปกิจกรรมให้ความชว่ยเหลือครวัเร �อนเป�าหมายท่ีผ่านมา ดังน้ี 
 1. การชว่ยเหลือเบ้ืองต้น 
 - มอบถุงยังชพี เคร �อ่งอุปโภคบร �โภค จาํนวน 4,284 ครวัเร �อน 
 - มอบเง �นสงเคราะห์ จาํนวน 111 ครวัเร �อน   
 - มอบทุนการศึกษา จาํนวน 7 ครวัเร �อน 
 2. ปรบัปรุงซอ่มแซมท่ีอยู่อาศัย 

 - สรา้งบ้านใหม่ จาํนวน 1 ครวัเร �อน (งบประมาณจากสํานักงานสลากกินแบ่งรฐับาล) 
 - ซอ่มแซมท่ีอยู่อาศัย จาํนวน 99 ครวัเร �อน  
 - สรา้งบ้านใหม่ จาํนวน 1 ครวัเร �อน 

 - ซอ่มแซมห้องน�า จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
 - ปรบัปรุงทางเดินเข้าบ้าน/ราวจบั/สะพานข้ามคลองเข้าบ้าน จาํนวน 7 ครวัเร �อน 
3. ส่งเสร �มอาชพีการปลูกพืชผกั จาํนวน 2,750 ครวัเร �อน 
 - ปลูกผักสวนครวั/มะนาว/มะกรูด จาํนวน 2,748 ครวัเร �อน  
 - ปลูกกาแฟ จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
4. ส่งเสร �มการเลี้ยงสัตว์ จาํนวน 42 ครวัเร �อน 
 - ไก่ไข่ จาํนวน 8 ครวัเร �อน  
 - เป�ดไข่ จาํนวน 1 ครวัเร �อน  
 - ผึ้งชนัโรง จาํนวน 29 ครวัเร �อน 
 - ปลา จาํนวน 3 ครวัเร �อน  
 - กบ จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
5. ส่งเสร �มอาชพีจกัสานและการประดิษฐ ์จาํนวน 3 ครวัเร �อน 
 - จกัสานตะกรา้หวายเทียม จาํนวน 1 ครวัเร �อน  
 - ประดิษฐห์ลอดเจาะมะพรา้ว จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
 - ประดิษฐด์อกไม้จนัทน์ จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
6. ส่งเสร �มอาชพีด้านชา่ง จาํนวน 2 ครวัเร �อน 
 - ชา่งเชือ่ม/ตัดเหล็ก จาํนวน 1 ครวัเร �อน  
 - ชา่งตัดผม จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
7. ส่งเสร �มอาชพีค้าขาย จาํนวน 7 ครวัเร �อน 
 - ไข่เค็ม จาํนวน 1 ครวัเร �อน    
 - เพาะพันธุม์ะพรา้ว จาํนวน 1 ครวัเร �อน     
 - ขายผัก จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
 - เก็บของเก่าขาย จาํนวน 1 ครวัเร �อน    
 - ขนมไทย จาํนวน 2 ครวัเร �อน     
 - ไก่ย่าง จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
8. ให้คําแนะนําด้านสุขภาพ ความเป�นอยู่ และด้านการศึกษา จาํนวน 1,596 ครวัเร �อน 
 - ให้คําแนะนําการกินอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและได้มาตรฐาน จาํนวน 7 ครวัเร �อน 
 - ให้คําแนะนําการใชย้าเพื่อบําบัดบรรเทาอาการเจบ็ป�วยเบ้ืองต้นอย่างเหมาะสม จาํนวน 91 ครวัเร �อน 

 - ให้คําแนะนําการออกกําลงักาย จาํนวน 1,010 ครวัเร �อน  
 - ให้คําแนะนําการจัดบ้านเร �อนให้เป�นระเบียบเร �ยบรอ้ย สะอาดและถูกสุขลักษณะ จํานวน 426 

ครวัเร �อน 
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 - ให้คําแนะนําเด็กจบชัน้ ม.3 ท่ีไม่ได้เร �ยนต่อ ม.4 ในระบบ ให้เข้ารบัการศึกษาต่อนอกระบบ จาํนวน 59 ครวัเร �อน 
 - เด็กพิเศษได้รบัการศึกษา จาํนวน 3 ครวัเร �อน 
 9. การดูแลรกัษาพยาบาลท่ีเหมาะสม จาํนวน 18 ครวัเร �อน 
  - ผู้ป�วยติดเตียง จาํนวน 16 ครวัเร �อน   
  - ผู้ป�วยจติเวช จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
  - ผู้ป�วยแขนขาอ่อนแรง จาํนวน 1 ครวัเร �อน 

10. การเข้าถึงบร �การภาครฐั จาํนวน 20 ครวัเร �อน 
 - ทําบัตรประชาชน จาํนวน 3 ครวัเร �อน   
 - ทําบัตรผู้สูงอายุ จาํนวน 16 ครวัเร �อน 
 - ทําบัตรผู้พิการ จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
11. อ่ืน ๆ จาํนวน 8 ครวัเร �อน 
 - มอบรถเข็นว �ลแชร ์จาํนวน 2 ครวัเร �อน  
 - ติดต้ังระบบประปา จาํนวน 1 ครวัเร �อน 
 - อุปกรณ์ชว่ยเดินวอล์คเกอร ์จาํนวน 5 ครวัเร �อน 

การบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเร �อนเป�าหมายในระบบ TPMAP ป� 2565 ระยะท่ี 2 (แบบย่ังยืน : ยาไทย) 
 อําเภอดําเนินการเอง 
 1. ส่งเสร �มอาชพีเลี้ยงสัตว์ จาํนวน 37 ครวัเร �อน 
  - เลี้ยงไก่พันธุไ์ข่ 5 ครวัเร �อน  
  - เลี้ยงผึ้งชนัโรง 29 ครวัเร �อน  
  - เลี้ยงปลา 3 ครวัเร �อน 
 2. ส่งเสร �มอาชพีการปลูกพืช จาํนวน 2 ครวัเร �อน 
  - ปลกูผักสวนครวัเพื่อจาํหน่าย 1 ครวัเร �อน  
  - ปลูกกาแฟ 1 ครวัเร �อน 
 3. ปรบัปรุงซอ่มแซมท่ีอยู่อาศัย จาํนวน 3 ครวัเร �อน 
  - ปรบัปรุงทางเดินเข้าบ้านพรอ้มราวจบัขึ้นบันได 1 ครวัเร �อน  
  - ซอ่มแซมห้องน�า 2 ครวัเร �อน 
 4. อ่ืน ๆ จาํนวน 2 ครวัเร �อน 
  - จดัทําบัตรผู้พิการ 1 ครวัเร �อน   
  - ขุดบ่อน�าต้ืนสําหรบัอุปโภคบร �โภค 1 ครวัเร �อน 
 ขอรบัการสนับสนุนจากจงัหวัด 
 1. ส่งเสร �มอาชพีเลี้ยงสัตว์ จาํนวน 74 ครวัเร �อน 
  - เลี้ยงไก่พันธุไ์ข่ 68 ครวัเร �อน - เลี้ยงเป�ดพันธุไ์ข่ 1 ครวัเร �อน - เลี้ยงหมู 1 ครวัเร �อน 
  - เลี้ยงไก่พันธุพ์ื้นเมือง 2 ครวัเร �อน - เลี้ยงกบ 1 ครวัเร �อน - เลี้ยงวัว 1 ครวัเร �อน 
 2. ปรบัปรุงซอ่มแซมท่ีอยู่อาศัย จาํนวน 35 ครวัเร �อน 
  - ซอ่มแซมท่ีอยู่อาศัยให้มั่นคงแข็งแรง 35 ครวัเร �อน 
 3. อ่ืน ๆ จาํนวน 2 ครวัเร �อน 
  - ออกเอกสารสิทธิท่ี์ดิน (โฉนด) 1 ครวัเร �อน - ขยายเขตไฟฟ�า 1 ครวัเร �อน 
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การบูรณาการให้ความช่วยเหลือครวัเร �อนเป�าหมายของหน่วยงาน ตามมิติป�ญหา ท้ัง 5 มิติ 
   (1) สํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดราชบุร � 
   - โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไรเ้ฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศร �สินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จํานวน 30 ครวัเร �อน โดยมีครวัเร �อนที่ซ�ากับครวัเร �อนเป�าหมายใน
ระบบ TPMAP ป� 2565 จาํนวน 9 ครวัเร �อน 
   - มอบถุงยังชีพ  1,775 ครวัเร �อน 
   - มอบรถเข็นขายของพรอ้มเง �นทุน  1 ครวัเร �อน  
   (2) บร �ษัทผลิตไฟฟ�าราชบุร � จาํกัด สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสร �มอาชพีให้แก่ครวัเร �อนเป�าหมายในระบบ 
TPMAP ป� 2565 จาํนวน 2 โครงการ ได้แก่ 
  - โครงการส่งเสร �มและสนับสนุนอาชพีแก่ครวัเร �อนยากจนเป�าหมายในระบบ TPMAP ป� 2565 : ดําเนินการใน
พื้นท่ีอําเภอจอมบึง งบประมาณ 159,930 บาท (เลี้ยงไก่พันธุไ์ข่ 36 ครวัเร �อน / เลี้ยงไก่พันธุพ์ื้นเมืองลูกผสม 1 ครวัเร �อน / 
เลี้ยงเป�ดพันธุไ์ข่ 1 ครวัเร �อน)  
 - โครงการส่งเสร �มและสนับสนุนอาชพีแก่ครวัเร �อนยากจนเป�าหมายในระบบ TPMAP ป� 2565 : ดําเนินการใน
พื้นท่ีอําเภอโพธาราม งบประมาณ 129,330 บาท (เลี้ยงไก่พันธุไ์ข่ 32 ครวัเร �อน) 
6. ประโยชน์ท่ีทางราชการ/และ/หร �อประชาชนได้รบั 
          6.๑ ราชการมีการบูรณาการงาน งบประมาณ ภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงานทุกส่วนราชการมีเป�าหมายเดียวกัน ทํา
ให้ลดภาระงาน และประหยัดงบประมาณในบางส่วน และได้มีโอกาสดูแลพี่น้องประชาชนอย่างใกล้ชิดรบัทราบ
ป�ญหานํามาแก้ไข 
          6.๒ เป�นแนวทางการดําเนินงานต้นแบบสามารถนําไปปรบัใชใ้ห้เหมาะสมกับบร �บทของพื้นท่ี 
          6.๓ ประชาชนได้รบัการดูแลแก้ไขป�ญหาตามสภาพป�ญหา โดยการผนึกกําลังของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
รว่มกันขับเคลื่อนการแก้ไขป�ญหาความยากจนส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีว �ตท่ีดีขึ้น เช่น ถุงยังชีพ ๔,๒๘๔ 
ครวัเร �อน เง �นสงเคราะห์ ๑๑๑ ครวัเร �อน ปรุบปรุงท่ีอยู่อาศัย ๙๖ ครวัเร �อน สรา้งบ้านใหม่ ๓๐ ครวัเร �อน ผู้ป�วยเร �อ้รงั
ได้รบัการรกัษาท่ีดี ๙๖ ครวัเร �อน เลี้ยงไก่ไข่ ๖๙ ครวัเร �อน ปลูกผักสวนครวัและไม้ผล ๔,๒๘๔ ครวัเร �อน เป�นต้น 
          6.๔ ประชาชนได้เร �ยนรูแ้ละดํารงชวี �ตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ป�ญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
          7.๑ การจัดทําแผนครวัเร �อนผ่านกระบวนการ ๔ ท โดยทีมพี่เลี้ยงรว่มพูดคุยให้คําแนะนํากับครวัเร �อน
เป�าหมาย และนําเข้าข้อมูลป�ญหาความต้องการของครวัเร �อนในระบบ TPMAP ป� ๒๕๖๕ มีระยะเวลาน้อย  
          7.๒ ครวัเร �อนเป�าหมายบางครวัเร �อนไม่เห็นความสําคัญในการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีคุณภาพชวี �ตท่ีดีขึ้น ไม่
ปรบัเปลีย่นทัศนคติและพฤติกรรมส่วนตัว เชน่ การด่ืมสุรา การสูบบุหร � ่การเลน่การพนัน เล่นหวยใต้ดิน เป�นต้น  
          7.๓ ครวัเร �อนเป�าหมายบางครวัเร �อนมีข้อจาํกัดในการพัฒนาคุณภาพชวี �ต เชน่ ผู้สูงอายุอยู่เพียงลําพัง มี
ผู้ป�วยติดเตียงท่ีต้องดูแลอย่างใกล้ชดิ คนทุพพลภาพ เป�นต้น 
          7.๔ การบูรณาการงบประมาณรว่มกันนระหว่างหน่วยงานราชการยังไม่สามารถทําได้เต็มท่ี เน่ืองจากติด
เง �่อนไขด้านระยะเวลาการใชจ้า่ยงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน  
8. ข้อเสนอแนะ 
          8.๑ ส่วนกลางควรกําหนดห้วงระยะเวลาและกลุ่มเป�าหมายการดําเนินงานขับเคลื่อนขับเคลื่อนขจัดความ
ยากจนฯ ให้จังหวัดดําเนินการในช่วงต้นไตรมาส ๑ เพื่อจะได้บูรณาการงบประมาณกับหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวข้องได้ทันตามห่วงระยะเวลาการใช้จ่ายงบประมาณ รวมท้ังสามารถดําเนินการในกระบวนการจัดทําแผน
ครวัเร �อนได้อย่างมีประสิทธภิาพไม่ต้องเรง่ร �บ 
          8.๒ ควรมีการส่งเสร �ม สนับสนุนผู้นําชุมชนและคนในชุมชนมีส่วนรว่มด้วยช่วยกันให้ครว้เร �อนเป�าหมายมี
กําลังใจในการยอมรบัปรบัเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมส่วนตัวไปในทางท่ีดี 
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          8.๓ ส่วนกลางควรจัดสรรงบประมาณ (งบกลาง) สําหรบัการดําเนินงานให้ความช่วยเหลือครวัเร �อน
เป�าหมายตามสภาพป�ญหาและความต้องการ เพื่อจะได้ให้ความชว่ยเหลือได้ทันท่วงที 
          8.๔ ควรดูแลครวัเร �อนเป�าหมายประเภทท่ีต้องสงเคราะห์ เชน่ ผู้สูงอายุ ผู้ป�วยติดเตียง คนทุพพลภาพ ซึง่
ไม่มีศักยภาพในการดูแลและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ ควรมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผู้นําชุมชน
และคนในชุมชนได้วางแผนให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ืองและเพียงพอต่อการดํารงชีพ เพื่อให้ครวัเร �อน
เป�าหมายมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีขึ้น 

 
9. ความภาคภูมิใจและเหตุผลท่ีภาคภูมิใจ 
          9.๑ ประชาชนกลุ่มเป�าหมาย จาํนวน ๔,๒๘๔ ครวัเร �อน ได้รบัการดูแลและชว่ยเหลือตามสภาพป�ญหาครบ 
๑๐๐% และสามารถดําเนินการแล้วเสรจ็ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ก่อนเป�าหมายท่ีส่วนกลางกําหนดภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
          9.๒ เป�นการทํางานท่ีมีการบูรณาการทุกภาคส่วนด้วยกลไกประชารฐัอย่างแท้จร �งเป�นรูปธรรมโดยยึด
กลุ่มเป�าหมายเดียวกัน สามารถเป�นต้นแบบในการดําเนินงานได้  
          9.๓ ได้รบัการคัดเลือกจากกรมการพัฒนาชุมชนให้จัดแสดงนิทรรศการขับเคลื่อนความยากจนฯ ในการ
ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อซกัซอ้มแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย
อย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับพื้นท่ี ๔ ภาค ในวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเซน็ทรา บาย เซน็ทารา กรุงเทพมหานคร 
          ๗.๔ ได้รบัการคัดเลือกจากกรมการพัฒนาชุมชนให้จดันิทรรศการดําเนินงานการแก้ไขป�ญหาความยากจน
แบบบูรณาการ ในการนําเสนอผลการดําเนินงานรางวัลเลิศรฐั สาขาคุณภาพการบร �หารจัดการภาครฐั รางวัล
คุณภาพการบร �หารจัดการภาครฐั ๔.๐ ต่อคณะผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรฐัฯ ในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ 
ห้องประชุมกรมการพัฒนาชุมชน 

 

“ประกาศวาระจังหวัดราชบุร �” เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคส่วนรว่มกันบูรณาการช่วยเหลือครวัเร �อนยากจนเป�าหมาย
ของจงัหวัดราชบุร �ให้พ้นจากสภาพป�ญหา และมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีข้ึน 
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จังหวัดราชบุร � ได้แต่งต้ังทีมพี่เลี้ยง และได้มีการประชุมและชี้แจง ขั้นตอนการดําเนินงาน บทบาท หน้าท่ี และ
การดําเนินงานบันทึกข้อมูลครวัเร �อนเป�าหมาย ตามแบบ ศจพ.3 และ ศจพ.4 แก่ทีมพี่เลี้ยง         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีมพี่เลี้ยง ลงพื้นท่ีรายครวัเร �อน สอบถามป�ญหาของ ครวัเร �อนเป�าหมาย โดยใช้ว �ธกีารสังเกต พูดคุย สอบถาม
ครวัเร �อนเป�าหมาย และรว่มกันจดัทําแผนครวัเร �อน (ศจพ.3) โดยใชป้ฏิบัติการ 4 ท ได้แก่             1) ทัศนคติ 2) 
ทักษะ 3) ทรพัยากร 4) ทางออก เพื่อนําข้อมูลไปดําเนินการจดัทําแบบสรุปแผนครวัเร �อน (ศจพ.4) ในการแก้ไข
ป�ญหาของครวัเร �อน และนําข้อมูล บันทึกลงในระบบ TPMAP Logbook เพื่อให้การชว่ยเหลือตามลําดับต่อไป         
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การให้ความชว่ยเหลือครวัเร �อนเป�าหมาย 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุร � รว่มกับชมรมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัดราชบุร � ได้จดักิจกรรม 
Kick off ให้ความชว่ยเหลือครวัเร �อนยากจน เน่ืองในวันครบรอบ 53 ป� โครงการพัฒนาผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน ใน
วันท่ี   28 มกราคม 2565 ณ อําเภอสวนผึ้ง จงัหวัดราชบุร � จาํนวน 14 ครวัเร �อน 
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สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทุกอําเภอ ได้ลงพื้นท่ีให้ความช่วยเหลือครวัเร �อนเป�าหมาย โดยการเย่ียมเยียน 
พบปะ พูดคุย มอบถุงยังชพี เคร �อ่งอุปโภคบร �โภค 
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Best Practice 
1. หัวหน้าครวัเร �อน (นายเลบิ  จอฉะ) จาํนวนสมาชกิท้ังหมด 5 คน  
2. บ้านเลขท่ี  248 ม.6 ตําบลตะนาวศร � อ.สวนผึง้ จ.ราชบุร � 
3. ป�ญหาท่ีพบ จาํนวน 3 มิติ ประกอบด้วย  
 - ด้านสุขภาพ  เน่ืองจากหัวหน้าครวัเร �อน มีป�ญหาแขนขาอ่อนแรงไม่สามารถประกอบอาชพีได้ 
 

 

 

 

 - ด้านท่ีอยู่อาศัย สภาพบ้านเก่าทรุดโทรม  สายไฟชาํรุดเส่ียงต่อไฟฟ�ารดัวงจร ส้วมไม่ถูกสุขลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ด้านรายได้ เน่ืองจากหัวหน้าครวัเร �อนไม่สามารถประกอบอาชพีได้ แม่บ้านต้องคอยดูแลสามี จงึ
ส่งผลทําให้ไม่มีรายได้ 

 

 

 

จากป�ญหาท่ีพบทีมปฎิบัติการตําบล/ทีมพี่เลี้ยง/ ผู้นําหมู่บ้าน/หน่วยงานในพื้นท่ี เข้ารว่มประชุม 
โดยนายอําเภอสวนผึ้งเป�นประธานการประชุม ณ.ห้องประชุมองค์การบร �หารส่วนตําบลตะนาวศร �

เพื่อหาแนวทางการชว่ยเหลือพรอ้มท้ังแบ่งหน้าท่ีการปฎิบัติการชว่ยเหลือครวัเร �อนยากจน เพื่อให้การแก้ไข
ชว่ยเหลือสู่ความย่ังยืนในครัง้น้ี แบบ (ยาไทย : ย่ังยืน) ท่ีสามารถช่วยเหลือแล้วเสรจ็ภายในเดือนกันยายน 
2565 
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1.ด้านสุขภาพ  สาธารณะสุขอําเภอรว่มกับ รพ.สต.ตะนาวศร � รบัผิดชอบดูแลชว่ยเหลือด้านสุขภาพ 
แขนขาข้างซ้ายอ่อนแรง ได้รบัการรกัษาป�จจุบันสามารถเดินได้โดยใช้ไม้ช่วยพยุง  และ ผอ.รพ.สต.ตําบล
ตะนาวศร �ได้ส่งต่อโรงพยาบาลสวนผึ้งในการรกัษา มีการติดตามให้คําแนะนําอย่างต่อเน่ืองและอย่าง
สม�าเสมอ 
ผลท่ีเกิดทําให้นายเลบิ  จอฉะ  สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ไม่เป�นภาระคนในครอบครวัมากนัก  ภรรยา
สามารถประกอบกิจกรรมอาชพีในการลดรายจา่ยเพิ่มรายได้ให้กับครอบครวัได้ 

 

 

 

 

 

 

2 สรา้งท่ีอยู่อาศัย และส้วม งบประมาณประกอบด้วย (จาํนวน 83,660 บาท) 
- งบประมาณ 31,000 จาํนวน 1 หลัง  งบประมาณจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จงัหวัดราชบุร �  
- งบจากการทอดผ้าป�าทางน�าตลาดโอ๊ยป�อย จาํนวน 11,660 บาท โดยนายอดุลย์ ถาวรกุล (นายอําเภอ

สวนผึ้ง) เป�นประธานฝ�ายฆราวาส  เจา้อาวาสวัดป�าท่ามะขาม (ประธานฝ�ายสงฆ์) 
- งบบร �จาค หน่วยงานในพื้นท่ีจาํนวน 7,600บาท ประกอบด้วย ผอ.ร.ร.บ้านสวนผึ้ง จาํนวน 1,000 

บาท / สํางานพัฒนาชุมชน 1,000 บาท นายกองค์การบร �หารส่วนตําบล 1,000บาท /นายอําเภอสวนผึ้ง 
1,000 บาท  

- เจา้อาวาสวัดป�าท่ามะขาม บร �จาคเสาปูน จาํนวน 4,400 บาท 
- กศน.บร �จาคสีทาพนัง  จาํนวน 19,000 บาทพรอ้มแรงงาน 
- งบแรงงานสมทบ คณะกรรมการหมู่บ้านห้วยน�าหนัก / กองรอ้ยทหารพราน / ช่างและแรงงาน

องค์การบร �หารส่วนตําบลตะนาวศร �/กศน./พัฒนาชุมชน 
 - สรา้งห้องน�า งบประมาณ 10,000 บาท จากคุณนิตยา   มะลิขาว ( ผอ.กลุ่มงานประสานของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุร � และสมทบใช้แรงงานของหน่วยงานในพื้นท่ี เช่นทหารพราน อส.จาก
ท่ีว่าการอําเภอสวนผึ้ง องค์การบร �หารส่วนตําบลตะนาวศร �  ทีมพี่เลี้ยงตําบลตะนาวศร � 
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 3..การสรา้งรายได้ เน่ืองจากครอบครวัน้ีตกเกณฑ์เร �อ่งรายได้ สืบเน่ืองมาจากสุขภาพไม่ดีแขนขา
อ่อนแรง ไม่สามารถทํางานท่ีใช้แรงงานหนักได้ การช่วยสู่ความย่ังยืนเร �อ่งอาชีพท่ีลดรายจ่าย ด้วยการเก็บ
เป�นอาหารและสรา้งรายได้ให้กับครอบครวัด้วยการเก็บยอดขาย โดยการส่งเสร �มกิจกรรมท่ีสามารถสรา้ง
รายได้ระยะยาว ด้วยการปลูกผักพื้นเมือง (ผักกูด )ซึง่เป�นพืชท่ีมีอายุการเก็บเก่ียวเป�นระยะไม่น้อยกว่า 10 ป� 
ไม่แมลงรบกวน ไม่ใชส้ารเคมี  
ว �ธดํีาเนินการ  
 1.ปรบัพื้นท่ี เพื่อเตร �ยมปลูกพืชผัก ข้างบ้านประมาณ 40 ตารางวา 
 2.จัดหาพืชพันธุผ์ัก เชน่ ผักกูด  มะกรูด มะตูมแขก โดยสนับสนุนจากผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและเด็กใน
หมู่บ้านไปหาพันธุผ์ักกูดตามร �มลําธารในหมู่บ้าน จาํนวน 120 ต้น 
 3.เชญิหน่วยงานในพื้นท่ี ชาวบ้านและเจา้ของครวัเร �อนนําทีมโดยนายอําเภอสวนผึ้ง รว่มกันขุดหลุม
ปลูกผักกูด 
 4.จดัทําล้อมรัว้ด้วยสะแลน ป�องกันการคุ้ยเขี่ยของไก่ 
 5.ท่อสายยางไว้รดน�าผักกูดเพื่อเพิ่มความชุม่ชืน่ตลอดเวลา 

6.การวางแผนช่วยเหลือสรา้งรายได้ เน่ืองจากทุกวันศุกรผ์ู้ช่วยจอย (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)มีอาชีพ
จาํหน่ายสินค้าชุมชนสู่ครวัเร �อน ด้วยการรบัซื้อ สินค้าทางการเกษตร จําพวกผัก ผลไม้ท่ีมีในชุมชน ไปส่ง
จาํหน่ายท่ีตลาด โอ๊ะป�อย (หมู่บ้านท่องเท่ียว OTOP นวัตว �ถี บ้านท่ามะขาม) ทุกวันศุกร ์ จากการวางแผน
คํานวณจะมีรายได้ให้กับครอบครวั 200-300 บาท/สัปดาห์ 

สรุปการชว่ยเหลือครอบครวัยากจนแบบบูรณาการทุกภาคส่วน จงึทําให้คุณภาพชวี �ตครอบครวัของ 
นายเลบิ  จอฉะ มีความเป�นอยู่ท่ีดีขึ้น ท้ังด้านสุขภาพ บ้านท่ีมั่นคงถาวร มีส้วม ห้องน�าเหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
ครอบครวัมีกิจกรรมลดรายจา่ย และมีรายได้  อย่างย่ังยืน 

4. หน่วยงานบูรณาการความชว่ยเหลือครวัเร �อนยากสู่ความย่ังยืน ประกอบด้วย 
 4.1 นายอําเภอสวนผึง้ 4.2 องค์การบร �หารส่วนตําบลตะนาวศร � 
 4.3 สํานักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัดราชบุร � 4.4 ทีมพี่เลี้ยงตําบลตะนาวศร � 

4.5 สํานักงานพฒันาชุมชนอําเภอสวนผึ้ง 4.6 ทีมปฏิบัติการตําบลตะนาวศร � 
 4.7 ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 137 4.8 หน่วยทหารพราน/ทหารค่ายทัพพระยาเสือ 
 4.9 หน่วยงานทหารเฉพาะกิจทัพยาเสือ 4.10 ผู้นําชุมชนในพื้นท่ี/ ประชาชนในพื้นท่ี 

4.11 ประมงอําเภอ 4.12 เกษตรอําเภอ 4.13 เจา้อาวาสวัดป�าท่ามะขาม 
4.14.ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอสวนผึ้ง 
4.15.สาธารณสุขอําเภอสวนผึ้ง 

บ้าน ส้วม 
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ว �ดิทัศน์สรุปผลการดําเนินงานขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัดราชบุร � (คนราชบุร � ไม่ท้ิงกัน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 


